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AUS- UND WEITERBILDUNG 

2019 

 

 

2018  

2017 

2014 

2010 - 2011 

 

2001 

1999 

MAS Human Resources Management, fhnw 

Masterarbeit: «Förderung der Selbstmanagementkompetenz in der Pflege» 

- Empirische Untersuchung in der Spital Lachen AG 

CAS Selbstmanagement in Organisationen stärken, fhnw 

CAS Laufbahncoaching, Kalaidos FH 

CAS Coaching Praktikerin, fhnw 

DAS Human Resources Management, Kalaidos FH 

Diplomarbeit: «Teilzeitarbeit – wenn Väter neue Wege gehen.» 

Personalfachfrau mit eidg. FA, KLZ 

Personalassistentin, KLZ 

1986 - 1989 Detailhandelskauffrau EFZ 

 

BERUFLICHER WERDEGANG 

2024 BMW (SCHWEIZ) AG, Dielsdorf 
Interims HR Manager Planning & Steering 

2019 - 2024 SPITAL BÜLACH AG, Bülach 
Leiterin HR Services/HR Business Partner/Stv. Leitung HRM 

2016 - 2020 entwickelbar.ch, Zürich 
Inhaberin, Business Coach (Selbstständige Tätigkeit) 

2014 – 2017 BMW (SCHWEIZ) AG, Dielsdorf 
HR Business Partner/Projektmanager 

2012 – 2014 WALTER SERVICES SWISS AG, Dübendorf 
Leiterin Human Resources 

2010 – 2011 PLANZER TRANSPORT AG, Dietikon 

SAP Systemkoordinatorin (Projektstelle) 

2001 – 2009 UPS SCS (SWITZERLAND) GMBH, Bachenbülach 

Personalverantwortliche/Projektmanager/HR Bereichsleiterin 

1994 – 2001 

 

 

1989 - 1994 

INTERIO SCHWEIZ AG, Spreitenbach 

HR-Assistentin und Stellvertretende Personalleiterin,  

Filialleiterin Interio Wohnboutique, Zürich 

Div. Funktionen im Detailhandel und der Hotellerie sowie 
Sprachaufenthalte in Australien und Südostasien 


